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Hvis du kommer til skade pa jobbet

Hvis du kommer til skade i forbindelse med dit arbejde, har du mulighed for at
fa erstatning.

Men der er mange regler, der skal tages hgjde for. Det er for eksempel ikke
alle skader, der anerkendes som arbejdsskade, og der er bestemte regler for,
hvem der skal anmelde, og hvornér og hvordan det skal geres, ligesom der er
regler for, hvad der erstattes.

Du behover ikke at finde ud af det hele selv. Der er hjeelp at hente via din
faglige organisation. Den har indgéet en aftale med FTF — Funktionaerernes og
Tjenestemeendenes Feellesrdd — om at behandle alle arbejdsskader med det
formal at f& den mest effektive og for den enkelte skadelidte bedste behandling.

Der er vedtaget nye regler om anerkendelse af og erstatning for arbejdsska-
der. De nye regler geelder for skader, der sker fra den 1.januar 2004 eller senere.

Skader, der er sket i 20083 eller tidligere er fortsat omfattet af de regler, der
gjaldt pa tidspunktet for skaden.

Lees her, hvordan du skal forholde dig.




Hvornar er det en arbejdsskade”

Det er ikke alle skader, du kan f& i forbindelse med arbejdet, der er omfattet af lovgivningen om arbejdsskade. For hver af de grupper, der
er naevnt, skal en reekke betingelser og forhold veere opfyldt, for at skaden bliver anerkendt som en arbejdsskade.



Hvad med erstatning”

Hvis din skade bliver anerkendt som en
arbejdsskade, kan du f& erstatning. Du
kan fa:

e erstatning til at betale for behandling,
genoptreening og hjeelpemidler under
behandling af din arbejdsskadesag

e erstatning til at betale personlige hjeel-
pemidler som fx briller og proteser, der
er blevet beskadiget

e erstatning til at betale for fremtidige
udgifter til behandling, genoptraening
0g hjeelpemidler

e godtgorelse for varigt mén

e erstatning for den erhvervsevne, du
har tabt

* overgangsbelob ved dedsfald

e erstatning for tab af forserger

e Godtgorelse til efterladte ved dedsfald,
der skyldes skadevolders handling

Godtgerelsen for varigt mén er et en-
gangsbelgb for dine varige ulemper i det
daglige liv. Arbejdsskadestyrelsen har en
vejledende méntabel, der fastlaegger stor-
relsen af det mén, der normalt faelger af en
bestemt type arbejdsskade. Ménet skal
vaere mindst 5 procent, for at du kan fa en
godtgorelse.

Erstatningen for tab af erhvervsevne er
en erstatning for din fremtidige nedgang i
indtaegt. Nedgangen skal veere pa mindst
15 procent, for at du kan fa erstatning.

Der findes seerlige ydelser, der ud-
betales, hvis arbejdsskaden har medfort
deden. Erstatningen kan udbetales til
aegtefaelle/samlever og mindreérige barn.

Du kan fa daekket dine udgifter til
behandling for arbejdsskadens folger hos
eksempelvis fysioterapeuter, kiropraktorer,
psykologer og lignende. Hvis din skade

kreever behandling efter ménafgorelsen,
kan du f& et engangsbeleb til at deskke
udgifterne til behandling.

Du kan ikke fa erstatning for svie og
smerte eller tabt arbejdsfortjeneste. Du
kan heller ikke f& erstattet skader pa ting
som tgj og ure. Den eneste undtagelse er
skader pa hjeelpemidler fx briller.

| seerlige tilfeelde er det muligt ogsa at
fa erstatning efter erstatningsansvarsloven
eller lov om erstatning til ofre for forbry-
delser. For at en skade skal veere omfat-
tet af erstatningsansvarsloven, er det et
krav, at der er en ansvarlig skadevolder.
For eksempel en arbejdsgiver, der ved en
uhensigtsmaessig eller ulovlig indretning af
arbejdspladen har veeret skyld i arbejds-
skaden.



Béde arbejdsgiveren og leeger og tand-
leeger har pligt til at anmelde en arbejds-
skade til Arbejdsskadestyrelsen.

Arbejdsgiveren skal anmelde alle ulyk-
ker. Leeger og tandleeger skal anmelde
formodede og konstaterede tilfeelde af
erhvervssygdomme.

Alle har ret til at anmelde en arbejds-
skade.

Den, der er kommet til skade, kan selv
anmelde skaden til Arbejdsskadestyrelsen.
Det kan veere ngdvendigt, hvis arbejdsgi-
veren mener, at der ikke er nogen skade
at anmelde. Sikkerhedsrepraesentanten,
tillidsmanden eller andre kan ogséa an-
melde en arbejdsskade.

Arbejdsgiveren skal anmelde en arbejds-
skade, der antages at kunne give erstat-
ning snarest muligt og senest 9 dage efter
skadens indtreeden. En arbejdsskade skal
anmeldes, hvis den, der er kommet til
skade, ikke kan genoptage arbejdet i fuldt
omfang pa 5-ugers-dagen.

Laeger og tandlaeger skal indsende

anmeldelsen, sa snart de er blevet kendt
med lidelsen og bekendt med, at den kan
heenge sammen med arbejdet.

Bade den tilskadekomne og efter-
ladte kan rejse krav om erstatning overfor
Arbejdsskadestyrelsen. Der geelder en frist
pa et ar efter, at skaden skete. | seerlige
tilfeelde kan sagen dog ogsa behandles
senere end et ar efter.

Det er vigtigt at en arbejdsskade
anmeldes sa hurtigt som muligt. Det bliver
vanskeligere at dokumentere en sammen-
haeng mellem pavirkningerne og skaden,
efterhdnden som tiden gar.

Arbejdsskadestyrelsen har en blanket
til ulykker og en anden til erhvervssyg-
domme.

Det er vigtigt, at skemaet udfyldes sa
godt som overhovedet muligt. Ikke mindst
oplysningerne om, hvad der var grunden
til skaden er af afgerende betydning for,
hvordan Arbejdsskadestyrelsen behandler
sagen.

Derfor er det en god ide, hvis din
sikkerhedsrepraesentant eller tillidsmand
hjeelper dig med at udfylde papirerne.

Hvis du vil have FTF’s hjeelp til din ar-
bejdsskadesag, skal du henvende dig til
din sikkerhedsrepraesentant, din tillids-
mand eller din fagforening.

Her vil du fa udleveret et specielt
indberetningsskema, som din fagforening
og FTF har lavet for at fa oplysninger
til at kunne behandle din sag. Du skal
derfor udfylde indberetningsskemaet og
sende det sammen med en underskrevet
fuldmagtserkleering til din fagforening. Du
skal ogsé sende en kopi af anmeldelsen af
arbejdsskaden, lsegeerkleeringer og andet
materiale, der er relevant for din sag.

Din fagforening sender sa sagen
videre til FTF. Du vil herefter blive kontak-
tet af en sagsbehandler, som vil diskutere
sagen med dig og forteelle dig, hvordan
den videre behandling vil forega. Din sag
vil selvfelgelig blive behandlet fortroligt.

Nar det er FTF, der behandler din sag,
skyldes det, at din faglige organisation har
aftalt at lade FTF behandle alle organisa-
tionens arbejdsskader.



Hvad sker der sa”

Det er Arbejdsskadestyrelsen, der afgor
om din skade kan anerkendes som en
arbejdsskade, og om der i givet fald kan
gives erstatning.

Styrelsen vil normalt bede dig om
yderligere oplysninger, ligesom den kan
indhente oplysninger fra blandt andet din
arbejdsgiver, Arbejdstilsynet og de leeger,
der har behandlet dig. Oplysningerne skal
i visse tilfeelde suppleres med underso-
gelse hos en specialleege, eller pa en
arbejdsmedicinsk klinik.

FTF bruger fuldmagtserklaeringen til
at f& kopi af alle oplysninger i din sag i
Arbejdsskadestyrelsen. FTF vil i samar-
bejde med dig serge for, at Arbejdsska-
destyrelsen far alle relevante oplysninger,
og at oplysningerne fra arbejdsgiver,
leege og andre bliver kommenteret over
for Arbejdsskadestyrelsen, hvis det er
nodvendigt.

Du vil f& en samlet afgerelse om an-
erkendelse og erstatning fra Arbejdsska-
destyrelsen, hvis den anmeldte skade kan
anerkendes. Arbejdsskadestyrelsen skal
treeffe afgerelsen senest 1 ar efter anmel-
delsen. Du kan fa en delafgerelse, hvis der
kan treeffes afgerelse om anerkendelse og
godtgerelse for varigt mén, medens der

kan gé leengere tid inden tab af erhvervs-
evne kan afgores.

Hvis den anmeldte skade ikke kan
anerkendes som en ulykke, vil du senest
tre méaneder efter anmeldelsen f& en af-
gorelse. For erhvervssygdomme er fristen
6 maneder. Du far underretning, hvis
Arbejdsskadestyrelsen ikke kan overholde
fristen.

Hvis din skade afvises som en ar-
bejdsskade, eller hvis du ikke er tilfreds
med erstatningen, vil FTF drefte med dig,
om afgerelsen skal ankes til Den Sociale
Ankestyrelse.

Hvis din skade senere viser sig at
veere veesentlig veerre, end da din sag blev
afgjort, vil FTF ogsa kunne hjeelpe dig med
at fa sagen genoptaget over for Arbejds-
skadestyrelsen.
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ETFE’S SOCIALRADGIVERORDNING

Du kan f& socialradgivning fra din
fagforening. Du kan f& hjeelp fra FTF’s
socialradgiverordning, hvis din fagforening
er medlem af ordningen. FTF’s socialradgi-
ver kan hjeelpe dig i forhold til kommunen
med spergsmaél om for eksempel syge-

dagpenge, kontanthjeelp, anseettelse med
skanehensyn, revalidering og omskoling,
ansaettelse i fleksjob og tilkendelse af
fortidspension.

Du skal henvende dig til din fagfor-
ening eller tillidsmand, hvis du ensker
hjeelp fra socialrddgiveren i FTF.

ETF’S ADVOKATANSVARSORDNING

Du kan f& juridisk bistand fra din fagfor-
ening til at opné erstatning fra din arbejds-
giver eller anden skadevolder efter lov om
erstatningsansvar. Du kan kun fa erstat-
ning, hvis det kan bevises, at din arbejds-
giver er skyld i, at du har en arbejdsskade.
Skadevolder kan veere en modbilist, som
har pakert dig, medens du var pa arbejde.
FTF’s advokat kan vurdere, om du
kan f& erstatning fra din arbejdsgiver
eller en anden skadevolder efter loven
om erstatningsansvar. FTF’s advokat kan
anlaegge en retssag og opgere dit krav pa
erstatning mod arbejdsgiveren eller anden
skadevolder.
Du skal henvende dig til din fagfor-
ening, hvis du gnsker hjeelp fra advokaten
i FTF.



En arbejdsskade skal anmeldes - og
det er vigtigt, at anmeldelsesskemaet
udfyldes korrekt. Du kan fa hjeelp hos
din sikkerhedsrepraesentant, tillids-
mand eller fagforening.

Kontakt hurtigst muligt din egen laege,
hvis du har mistanke om, at du har
faet en arbejdsskade. Det er en lage,
der skal vurdere skadens art og om-
fang og laegen skal anmelde, bare der
er mistanke om en erhvervssygdom.

Udgifter til behandling og edelagte

hjeelpemidler fx briller kan ogsa erstat-

tes.

Hvis du vil have FTF’s hjzelp til din
arbejdsskadesag, skal du henvende
dig til din sikkerhedsrepreaesentant,
tillidsmand eller fagforening. Her vil
du fa et specielt indberetningsskema,
som din fagforening og FTF har lavet
for at fa de nedvendige oplysninger til
at behandle din sag.
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