Ansaettelsesbevis for funktionaerer

Undertegnede virksomhed

SE eller CVR-nr:

Anseaetter herved

Navn:

Cpr. nr.:

Adresse:

Postnr. og by:

Som (titel/stilling/funktion):

Arbejdssted

Adresse:

Andet:

o Hjemmearbejdssted
(séfremt medarbejderen helt eller delvist udfgrer arbejde fra hjemmet)

Arbejdet er aftalt til at finde sted pa falgende lokalitet (er):

Hjemmearbejdets omfang vil veere:
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Folgende arbejdsopgaver vil veere omfattet af hjemmearbejdet:

Arbejdsgiver stiller fglgende udstyr/indretning af hjemmearbejdsplads til
radighed:

Arbejdsgiver har ansvar for at forsikre det udldnte udstyr og har ansvar for at
eventuel personskade, der opstar i forbindelse med arbejdets udfgrelse er
forsikringsdeekket. Arbejdsgiveren er ligeledes ansvarlig for teknisk support af
det udstyr m.v. som stilles til rédighed for udfgrelsen af hjemmearbejdet.

Eventuel betaling:
Arbejdsgiveren betaler kr. pr. maned til medarbejderen for
brug af hjemmearbejdspladsen.

@vrige forhold der er aftalt:

4, Ansat fra . Evt. til (hvis tidsbegraenset)
5. Logn
Lgnnen er ved tiltraedelse aftalt til kr. pr. maned og vil blive

udbetalt hver den anden sidste bankdag i maneden.
Lonnen kan som minimum forhandles en gang &rligt hver den

Arbejdstiden er aftalt til timer pr. uge, timer pr. 8r
eksklusiv frokost.
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o Overarbejde kan forekomme og medarbejderen er forpligtet til at udfgre
palagt overarbejde uden overtidsbetaling.

o Ved overarbejde tillaegges timelgnnen % pa hverdage og %
pa lgr-, sen- og helligdage.

Pension

o Medarbejderen er ikke omfattet af en arbejdsgiveradministreret
pensionsordning.

o Medarbejderen er omfattet af en pensionsordning, hvor arbejdsgiver

indbetaler % af Ignnen til (selskabets navn).
Medarbejderen betaler % ind til ordningen, der traekkes af Ignnen.
Bonus

S8fremt medarbejderen er omfattet af en bonus og/eller provisionsordning
udfeerdiges der mellem parterne seerskilt tillaeg til ansaettelseskontrakt herom.

M3lopfyldelsesbonus og/eller salgsbonus udbetales gang(e) pr. ar.
Bonus udbetales sammen med manedslgnnen/manedsignnen i:

Bonusudbetalingerne er ferieberettiget, og er medarbejderen omfattet af en
pensionsordning, indgdr bonusudbetalingerne i beregningen af
pensionsindbetalingen.

Naermere vilkar for bonusordning:

Arbejdsrelaterede omkostninger

Omkostninger forbundet med arbejdet, herunder udgifter til rejser,
repraesentation, kost og logi betales af arbejdsgiveren efter regning mindst en
gang om maneden. Ved udgifter over kr. 2.000 pr. maned, udbetaler
arbejdsgiveren forlods et & conto belgb svarende til de forventelige udgifter.

Arbejdsgiver betaler alle udgifter til: o Mobiltelefon, o PC’er, o Internet,
o Telefax, o Telefon i hjemme, o andet:

I arbejdsfri perioder har medarbejderen ret til at beholde fri mobiltelefon,
internet, telefax og telefon i hjemmet. Alle gvrige arbejdsredskaber og
materiale tilhgrende arbejdsgiver kan kraeves udleveret til denne.
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Ophgrer ansaettelsesforholdet skal medarbejderen ved udlgbet af
opsigelsesperioden afleverer alle arbejdsredskaber. Arbejdsgiveren betaler alle
udgifter forbundet hermed. Ved fritstilling skal medarbejderen ved manedens
udgang, i den maned fristillingen treeder i kraft, aflevere alle arbejdsredskaber.
Arbejdsgiver er dog forpligtet til at betale medarbejderen den skattemaessige
veerdi af fx bil eller multimedieskat.

Arbejdsgiver stiller fri bil i prisklassen: kr.

o kr. til radighed for medarbejderen og betaler alle
omkostninger forbundet hermed.

eller

Medarbejderen anvender egen bil i forbindelse med arbejdet og far
Kgrselsgodtggrelse efter Ligningsradets satser. Herudover betaler
arbejdsgiveren et manedligt kgrselstilskud pa kr.

Der tilkommer medarbejderen

o ferie med Ign inkl. udbetaling af ferietilleeg med maj lgnnen p@ % (min
1%)

o feriekortordning (12,5%)

o udover Ferielovens bestemmelser har medarbejderen feriefridage pr.
[¢]
ar.

Feriefridagene fglger principperne i Ferieloven.

I gvrigt geelder ferielovens regler.

Under ansaettelsesforholdet geelder fglgende opsigelsesvarsler:

De fgrste 2 maneder af ansaettelsesforholdet er prgvetid, og i denne kan
opsigelse gensidigt finde sted med 14 dages varsel til en hvilken som helst
dag, dog saledes, at fratraedelse sker senest samtidig med prgvetidens udigb.

Ansaettelsesforholdet kan derefter opsiges af medarbejderen med 1 maneds
varsel til ophgr ved udlgbet af en kalendermaned.

Af virksomheden kan anseettelsesforholdet efter prgvetiden opsiges til ophgr
ved udlgbet af en kalendermaned saledes:
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- med et varsel pd& 1 maned, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5
maneder (inkl. provetid)

- med et varsel p& 3 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 2 &r og
9 maneder

- med et varsel pd@ 4 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 5 &r og
8 maneder

- med et varsel p& 5 maneder, hvis opsigelse afgives inden udlgbet af 8 &r og
7 maneder

- med et varsel pd@ 6 maneder, hvis opsigelse afgives herefter.

Opsigelse efter prgvetidens udlgb skal ske skriftligt fra begge sider og
vaere modtageren i haende senest den sidste dag i maneden.

o ansat uden at vaere omfattet af 120 dages reglen
o ansat med 120 dages reglen

Galdende for ansatte der er omfattet af 120 dages reglen.
Uanset ovennaevnte opsigelsesvarsler er det en aftale, at
ansaettelsesforholdet kan opsiges med 1 méneds varsel til ophgr ved
udgangen af en kalendermaned, nar fglgende 3 betingelser alle er
opfyldt:

1) Medarbejderen skal inden for de seneste forlgbne 12 maneder have
oppebaret Ign under sygdom i 120 dage i alt (inkl. sgn- og helligdage)

2) Opsigelse skal ske i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 dage

3) Opsigelse skal ske, mens medarbejderen endnu er syg

8.

Ved sygdom forholdes sdledes:

9.

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet
om sin bopael.

Personalehdndbog udleveret: oja onej
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10. Specielle aftaler:

11. Senere bevisaendringer (der underskrives og dateres af parterne - senest en
maned efter ikrafttraeden):

12. I gvrigt er bestemmelserne i Funktioneerloven, Ferieloven mv. geeldende.

Dato Virksomhedens underskrift:

Medarbejderen har modtaget en genpart af naerveerende bevis, og foranstaende
ansaettelsesvilkar anerkendes.

Dato Medarbejderens underskrift:
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